R EVIPO

EIROPAS SAVIENIBAS
INTELEKTUALA iPASUMA BIROJS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Tiestbaizsardzibas darbinieks (policijas eksperts)
Funkciju grupa/pakape AD 6

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce EXT/22/111/AD6/Enforcement Officer (Police Expert)
Pieteikumu iesniegSanas termins 2022. gada 08. decembris, plkst. 23.59 péc Alikantes

laika (Centraleiropas laika)

Nodarbinatibas vieta Alikante, SPANIJA
Rezerves saraksts (RS) ir spéka Iidz 31.12.2024.
Kandidatu skaits rezerves saraksta 5

Eiropas Savienibas Intelektuala TpaSuma birojs (EUIPO) organizé atlases proceddru, lai izveidotu
rezerves sarakstu vakantas(-to) Novéro3anas centra departamenta tiesibaizsardzibas
darbinieka (policijas eksperta) amata vietas aizpildi$anai. So rezerves sarakstu var izmantot art
darba pienemsanai lidzigos amatos citos departamentos atkariba no EUIPO vajadzibam.

1. PAMATINFORMACIJA
1.1 EUIPO

Darbs 25 gadu laika intelektuala Tpasuma joma ir konsolid€jis Eiropas Savienibas Intelektuala
Tpasuma biroju (EUIPO) ka neatkarigu, pasfinansétu, bezpelnas Eiropas Savienibas (ES) agentaru,
kas atbild par precu zZimju un dizainparaugu registréSanu ES, un vienu no tehnologiski attistitakajam
un inovativakajam organizacijam intelektuala ipasuma (Il) pasaulé. Jaunas tehnologijas, pieméram,
maksligais intelekts (Ml) vai blokkéde, ir pilniba ieviestas EUIPO praksé. Tas tiek izmantotas Biroja
unikalo un neparspéto uznéméjdarbibas piedavajumu administréSana, proti, preCu zimju un
dizainparaugu registréSanai un aizsardzibai visa Eiropa rentabla, uzticama un savlaiciga veida.

EUIPO ir pilniba apguvis jaunas IT tendences attiecibd uz globalizaciju un pieaugo$o
tiesibaizsardzibas nozimibu. Kops 2013. gada Birojs ir atbildigs par intelektuala ipasuma izpéti,
sazinu, zinaSanu kopigoSanu un sadarbibu ar tiesibaizsardzibas iestadém, aptverot visas
intelektuala TpaSuma tiestbas un izmantojot Eiropas Intelektuala TpaSuma tiesibu parkapumu
novéroSanas centru (“NovéroSanas centrs”).

EUIPO darbojas ne tikai Eiropa. Birojs ir izvérsis savu ietekmi piecos kontinentos un Tsteno,
pieméram, ES finansétus Il projektus Kina, Dienvidaustrumazija, Latinamerika, Karibu jdras salas
un Afrika.

EUIPO atrodas priviligéta vieta jaras krasta Alikanté, jauna teritorija, kur darbinieki var izmantot
EUIPO telpu un vietas priekSrocibas (pieméram, mazumtirdzniecibas pakalpojumus, sporta
laukumus u. tml.). Turklat Alikanté atrodas Eiropas skola. Kops 2008. gada Birojs ar plasam
iniciativam ir apnémies samazinat savu ietekmi uz vidi. Geografiskajai atrasSanas vietai Alikanté ir
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labi savienojumi ar atrvilcieniem uz daudzam pilsétam, un pilsétd atrodas valsti ceturta lielaka

lidosta.

EUIPO piedava profesionalo iespéju un dzives kvalitates unikalu sajaukumu.

Biroja darba valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu valoda.

Vairak informacijas ludzam skatit timekla vietné:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home.

1.2 NOVEROSANAS CENTRA DEPARTAMENTS

Eiropas Savienibas Intelektuala TpaSuma birojs (EUIPO) ir atbildigs par visam darbibam saistiba ar
Eiropas Intelektuala Tpasuma tiestbu parkapumu novérosanas centru (NovéroSanas centru), ka to
paredz ar Regulu Nr. 386/2012.

NoveéroSanas centrs, par kuru ir atbildigs NovéroSanas centra direktors, ietver Darbibu un projektu
telpu, ko vada direktora vietnieks, ka art galvenais ekonomists, kurs ir atbildigs par visam darbibam,
kas saistitas ar Biroja vajadzibam veicamajiem ekonomikas pétijumiem un statistikas analizi.

Operaciju un projektu telpa ietver tris dienestus, proti, Tiesibaizsardzibas dienestu, IT Informacijas
un zinasanu dienestu, ka arT Il digitalaja pasaulé dienestu, no kuriem katru vada dienesta vaditajs.

Tieslbaizsardzibas dienests ir atbildigs par:

sadarbibu ar ES tiesibaizsardzibas iestadém ES un valsts [imenT (Eiropolu, Eurojust, OLAF,
valsts tiesibaizsardzibas iestadém u. tml.);

labakas prakses apmainas un apmacibas organizé$anu ES tiesu izpilditajiem IT noziegumu
joma;

Novéro$anas centra analizes, pétfjumu un zinojumu sagatavo$anu par Il tiesibu
piemérosanu;

IT tiesibaizsardzibas riku projektu Tsteno$anu un to izmantoS$anas atbalstiSanu, jo pasi Il
tiestbaizsardzibas portal3;

projektu identificéSanu un Tsteno3anu Il tiestbaizsardzibas joma, tostarp analizi un norisém
saistiba ar datu apmainu;

tieSsaistes apmacibas satura izveidi un ar to saistita Virtuala apmacibas centra rika (VAC)
parvaldibu platforma, ko uztur ES Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira (CEPOL).

2. PIENAKUMI

Izvélétajam kandidatam Tiesibaizsardzibas dienesta vaditaja uzraudziba bas javeic viens vai vairaki
8adi uzdevumi:

ieguldijuma snieg3ana iepriek$ 1.2. punkta aprakstitajas darbibas ar policijas jomu saistitos
aspektos;
pasakumu un projektu ierosinasana un 1stenoSana nolika:
a) uzlabot valstu un ES iestazu (un jo Tpasi policijas) izpratni par intelektuala TpaSuma
tiestbu parkapumu apjomu un ietekmi; ka art
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b) atbalstit intelektuala TpaSuma tiesibu aizsardzibu, Tpasu uzmanibu pievérsot
policijas darbam;

e jeguldijuma sniegSana seminaru un apmacibas sesiju izstradé un rikoSana, lai uzlabotu
galveno ieintereséto personu un jo Tpasi Il aizsardziba iesaistito policijas darbinieku un
kriminalizmeklétaju pieredzi;

e sadarbiba, veidojot attiecibas ar valstu policijas iestadem, citam tiesibaizsardzibas iestadem
un administracijam, kas strada intelektuala ipasuma joma, un citam attiecigam ES struktiram
(pieméram, Eiropolu, OLAF u. tml.);

e eguldijuma sniegSana timeklsemindru un tieSsaistes satura izstradé un parskatiSana
tiedsaistes apmacibas rikam, ko sauc par Virtualas apmacibas centru, jo Tpasi saistiba ar
kriminalizmekléSanam;

e zinojumu un dokumentu izstrade saistiba ar intelektuala ipasuma tiesibu istenoSanu saskana
ar EUIPO noteikumiem, procediram un kvalitates standartiem;

e NovéroSanas centra riku izmantoSanas un TstenoSanas veicindSana, ko veic

tiesibaizsardzibas iestades (jo Tpasi policija); konkréti, [l _tiesibaizsardzibas portala
reklamésana un sadarbiba ar Tehnisko grupu Il istenoSanas un datu apmainas jautajumos
citu riku vida.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem

e Aktivs darbs EUIPO mérku sasnieg$anai saskana ar stratégisko planu;
e jebkuru citu ar darbu saistitu uzdevumu un pienakumu veik8ana, ko var uzticét tieSais
vaditajs.

3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus ieklautu Saja atlases procedura, viniem [1dz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam
ir jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

3.1 Visparigie nosacijumi’
e Jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;
e jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;
e jablt izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktajam prasibam attieciba uz militaro
dienestu;
e japiemit paredzéto pienakumu veikSanai piemérotam rakstura pasibam;
e jabat atbilstosa fiziska forma pienakumu izpildei.

3.2 Izglitiba
e Jabut izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgam universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu.

3.3 Profesionala pieredze
e Vismaz tris gadu pilna laika attieciga pieredze? ka policistam valsts/regionala liment
viena no ES dalibvalstim.

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.
2 Profesionalo pieredzi nem véra no datuma, kad iegats 3.2. punkta noraditais diploms.
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3.4 Valodu prasmes
e Jabut loti labam anglu valodas zinaSanam (vismaz C1 liment) — 1. valoda;
e jablt labam vienas ES oficialas valodas zinaSanam (vismaz B2 limeni) — 2. valoda®.

Noraditie [Tmeni attiecas uz katru valodas spéju (runasanu, rakstisanu, lasiS8anu un klausisanos) un
atbilst Eiropas vienotai valodu prasmes limena noteikSanas sistémai.

3.5 Datoru prasmes
Augsta limena datoru prasmes ir obligatas. Kandidatiem jabat darba pieredzei ar Microsoft Office
lietojumprogrammam, pieméram, MS Word un PowerPoint un interneta meklétajprogrammam.

4. ATLASES KRITERIJI

Neatkarigi no prasitas pieredzes, kas noteikta saskana ar 8a& pazinojuma par vakanci 3. punktu
(atbilstibas kritérijiem) un jo Tpasi 3.3. punktu, lai atlasitu visaugstak kvalificétos kandidatus intervijai
un parbaudes posmam, Birojs apsvérs turpmak noraditos kritérijus:

1. profesionala pieredze daudzkultdru vidé, kas iegita ES un/vai starptautiska limenr;

2. informétiba par EUIPO tikliem un iniciativam, jo Tpasi attieciba uz intelektuala Tpasuma
tiestbu piemérosanu;

3. zinaSanas par juridiskajiem instrumentiem, ko izmanto policijas spéki valsts, ES un/vai
starptautiska ITment;

4. pieredze kriminalprocesos saistiba ar intelektuala 1pasuma tiestbu parkapumiem un IT
rikiem un/vai datubazém, ko izmanto valsts, ES un/vai starptautiska limenr;

5. darba pieredze zinojumu sagatavoSana saistiba ar kriminalizmekléSanu, procediram
un/vai praksi.

Papildus iepriekSminétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicinas uz intervijas un parbaudes
posmu, vértés art péc turpmak noraditajiem kritérijiem.

Kompetences

Sazina — skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski;

Analizes un problému risinaSanas prasmes — spéja izprast |oti svarigus faktus sarezgitos
jautadjumos, ka art rast radoSus un praktiskus risindjumus;

Prasme stradat komanda — spéja sadarboties ar kolégiem un citdm personam arpus
organizacijas robezam, ciena pret cilvéku dazadibu; komandas gara sajuta, atbalstot kopigus
mérkus un rosinot zindSanu un pieredzes apmainu;

Spéja macities un pilnveidoties — vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zinaSanas par organizaciju un tas vidi; vélme apmacit citus, dalities zinaSanas un sistematiski
uzlabot darba metodes;

Prioritasu noteikSanas un organizatoriskas prasmes — spéja galveno uzmanibu pieveérst
svarigakajiem uzdevumiem, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu;
Orientacija uz kvalitati un rezultatu — spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai
darbu paveiktu loti labi un atbilstoSi spéka esoSajam proceduram; spéja demonstrét skaidru
virzibu uz klientu (iek$€ji un aréji); sp€ja veidot sistematiskus un metodiskus procesus pasa un
savas komandas projektos un darba;

3 Sai valodai ir jaatskiras no noraditas 1. valodas.
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« Noturiba — spéja efektivi darboties spriedzes apstaklos, stradat elastigi un pielagoties mainigai
darba videi; spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un komandas pieeju, nemot vera
mainigos apstaklus;

« Vaditaja spéjas — sp€ja vadit cilvekus un komandas, lai sasniegtu rezultatus; spéja attiecigi
delegét piendkumus sava komanda un sniegt skaidras norades; spéja rosinat cilvékos
entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu, ka arT attieciba uz ieguldijumu EUIPO panakumos.

5. INTERVIJAS UN PARBAUDES

PriekSatlase

Ar atbilstoSiem kandidatiem, kuru pieteikumi atziti par vispiemérotakajiem saskana ar atlases
kritérijiem, kas siki izklastiti 4. punkta, atlases komisija var sazinaties, lai parbauditu vinu valodas
prasmes (jo Tpasi anglu valodas mutvardu prasmes), ka ari parliecinatos par vinu profesionalo
pieredzi un/vai citam prasmém, zina$anam un kompetencém. ST priek3atlases posma sazina
nenozimé, ka kandidatus noteikti uzaicinds uz interviju un parbaudi. Tas ir solis, lai atlasrtu
vispiemérotakos kandidatus, kurus aicinat dalibai iepriekSminétaja posma.

Intervija

Intervijas notiks attalinati, un, nemot véra pienakumu raksturu, tas notiks anglu valoda. Citas
attiecigo valodu prasmes, kas noraditas kandidata pieteikuma/CV, var tikt novértétas saskana ar
valodas prasmes [imeniem, kas noraditi $aja pazinojuma par vakanci.

Intervija parbauda kandidata motivaciju, piemérotibu un zinaSanas jautajumos, kas saistiti ar
veicamajiem pienakumiem, un atbilstosi atlases kritérijiem, kas noteikti pazinojuma par vakanci
(tehniskas zinasanas un uzvedibas kompetences).

Kandidatiem, kurus uzaicina uz interviju, IUgs pirms intervijas iesniegt attiecigas profesionalas
rekomendacijas.

Tests(-i)

Viena vai vairakos testos tiks veikts viena vai vairaku iepriekSminéto aspektu novértéjums. Uz
interviju un testu posmu uzaicinatie kandidati stkaku informaciju sanems uzaicingjuma.

6. VISPAREJA INFORMACIJA UN NODARBINASANAS KARTIBA

Visparigai informéacijai par atlases un darba pienemsanas karttbu EUIPO Iaddzam apmeklgjiet So
saiti.

7. KA PIETEIKTIES?

Lai pieteiktos, noklikSkiniet uz Sis saites.

Visus dokumentus, kas ieklauti saités vai uz kuriem izdarita atsauce Saja pazinojuma, uzskata par
dalu no 3a pazinojuma par vakanci.
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Svarigi!

Kandidatiem ir janem véra, ka vinu pieteikuma/CV/profila sniegta informacija ir pamats
piemérotibas un atbilstibas atlases kritérijiem novértéjuma. Tadé| aicinam kandidatus ripigi
izlastt prasibas un sniegt pietiekami detalizétu informaciju, lai varétu veikt So novértéjumu.
Kandidatiem ir japievéers 1pasa uzmaniba informacijai par izglitibu un profesionalo pieredzi,
jo 1pasi attieciba uz preciziem datumiem, pienakumu aprakstu, veiktajiem uzdevumiem un
izmantotajiem rikiem.

* Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda ir uzskatams par pareizo versiju.
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