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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigybés pavadinimas Stebésenos departamento direktorius (-é)
Pareigy grupé ir lygis AD 10

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas

Nuoroda EXT/23/08/AD 10/0BD

ParaiSky pateikimo terminas | 2023. 02. 08. 23.59 val. Alikantés laiku (CET)
Darbo vieta Alikanté, ISPANIJA

Rezervo sgrasas galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d.

Kandidaty skaicius rezervo 3

sgrase

Europos Sagjungos intelektinés nuosavybés tarnyba (toliau — EUIPO arba Tarnyba) rengia atrankos
procedirg, kad sudaryty rezervo sarasa, i§ kurio j laisvg darbo vietg EUIPO Stebésenos
departamente bus jdarbintas direktorius?.

1. BENDRA INFORMACIJA

Tarnyba jsteigta 1993 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 40/94 (dabar 2017 m. birzelio
14 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2017/1001 dél Europos Sajungos prekiy
Zenklo (ESPZR)), kaip decentralizuota Europos Sajungos (ES) agentira, kuri visos ES ir kity $aliy
jmonéms ir novatoriams teikia su intelektinés nuosavybés apsauga susijusias paslaugas. 2001 m.
gruodzio 12 d. Tarybos reglamente (EB) Nr. 6/2002 apibréztas registruotasis Bendrijos dizainas, kurj
taip pat administruoja Tarnyba, ir véliau, 2012 m. balandzio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamentu (ES) Nr. 386/2012 Tarnybai patikétas Europos intelektinés nuosavybés teisiy
pazeidimy stebésenos centras.

1994 m. jsteigtos Tarnybos buveiné yra Alikantéje (Ispanija). IS Cia ji administruoja visoje ES
galiojanCiy ES prekiy zenkly ir registruotyjy Bendrijos dizainy registracijg. Dirbdama ES lygmeniu
Tarnyba taip pat siekia suderinti priemones ir praktika ir Siuo tikslu bendradarbiauja su partneriais i$
ES valstybiy nariy nacionaliniy ir regioniniy intelektinés nuosavybés tarnyby, naudotojais ir kitais
instituciniais partneriais. Kartu, Sios tarnybos sudaro Europos Sajungos intelektinés nuosavybés
tinkla (EUIPN) ir bendradarbiaudamos siekia sudaryti galimybes naudotojams remtis vienoda
nacionalinio arba ES lygmens registracijos patirtimi.

STEBESENOS DEPARTAMENTAS

Direktorius yra atsakingas uz Stebésenos departamentg. Direktoriui padeda direktoriaus
pavaduotojas ir keturi tarnyby vadovai, iS kuriy vienas taip pat yra vyriausiasis ekonomistas.

1 Tai yra viduriniosios grandies vadovo pareigybé, kuriai taikoma galiojanti teisiné sistema (Sprendimas Nr. MB-20-05).
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Stebésenos departamentas yra atsakingas uz visg veiklg, susijusig su Europos intelektinés
nuosavybes teisiy pazeidimy stebésenos centru (Reglamentas (ES) Nr. 386/2012), ir visas kitas
uzduotis, kurios priskiriamos pagal ES teisés aktus.

Ekonomikos ir statistikos tarnyba, vadovaujama Tarnybos vyriausiojo ekonomisto, yra atsakinga uz
visg veiklg, susijusia su ekonominiais tyrimais ir statistine analize. Vyriausiasis ekonomistas
tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Operacijy ir projekty sritj, kuriai vadovauja direktoriaus pavaduotojas, sudaro trys tarnybos, kuriy
kiekvieng valdo tarnybos vadovas.

¢ Intelektinés nuosavybés teisiy gynimo tarnyba yra atsakinga uz visy projekty ir veiklos,
susijusios su intelektinés nuosavybés teisiy gynimu, organizavimg, jskaitant
bendradarbiavimg, mokyma ir priemones.

e Informavimo veiklos ir Ziniy apie intelektine nuosavybe tarnyba yra atsakinga uz
informuotumo didinimo ir Svietimo projektus ir veiklg, taip pat uz rySius su suinteresuotaisiais
subjektais ir renginius.

o Intelektinés nuosavybés skaitmeniniame pasaulyje tarnyba yra atsakinga uz aspektus,
susijusius su intelektinés nuosavybés naudojimu skaitmeninéje aplinkoje, jskaitant
bendradarbiavimg su tarpininkais ir autoriy teisiy klausimus. Ji taip pat apima teisminiy
institucijy veiklg ir konkredius tyrimus bei Stebésenos departamento tarptautine veikla.

Daugiau informacijos galima rasti Tarnybos interneto svetainéje adresu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/home

2. PAREIGOS

Tarnybos valdymo struktdra yra pagrindiné talenty valdymo dalis. Vadovai atsako uz naujy veiksmy
plany parengima, pokyciy skatinimg ir veiklos prioritety jgyvendinima, taip pat uz darbuotojy valdymag
ir tobulinima.

Vidurinés grandies vadovy vaidmuo yra labai svarbus uZztikrinant tinkamg Tarnybos veiklg. Vidurinés
grandies vadovai glaudZiai bendradarbiauja ir derina veiksmus su vyresnigja vadovybe, uzZtikrindami
sékmingg Tarnybos strategijos ir tiksly, visy pirma nustatyty EUIPO strateginiame plane,
jgyvendinima.

EUIPO vykdomajam direktoriui atskaitingas atrinktasis kandidatas turés vadovauti departamentui ir
padeti siekti strateginiy tiksly ir uzdaviniy, butent:
e uztikrinti, kad baty pasiekti departamento ir Tarnybos tikslai, nustatyti jos strateginiame plane
ir susije su Stebésenos departamento veiklos bei projekty jgyvendinimu;
o uztikrinti strateginj vadovavimg pagal Tarnybos ir departamento veiklos aplinkai pritaikytg
geriausig patirtj;
e kurti ir vykdyti departamento strategijas, kuriomis siekiama jvykdyti Tarnybos strateginiame
plane ir darbo programoje nustatytus tikslus;
o atsakyti uz departamento ir Tarnybos veiklos, programy ir projekty savalaike pazangg ir
sékminga jgyvendinima;
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e reguliariai atsiskaityti vyresniajai Tarnybos vadovybei ir prireikus jos valdymo organams;
sukurti ir prizidréti atitinkamas veiklos rezultaty vertinimo pagal nustatytus kokybés ir darbo
rezultaty rodiklius sistemas;

o valdyti Stebésenos departamento zmogiskuosius iSteklius, nustatyti konkre€ius komandinius
tikslus, paskirstyti uzduotis ir tikslus, uZtikrinti, kad bty pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai
rezultatai, taip pat remti darbuotojy kvalifikacijos kelima;

o uztikrinti patikimg Stebésenos departamentui skirto biudZeto valdymg ir vykdyma;

o skatinti bendradarbiavimo ir dalyvavimo su iSorés partneriais ir atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais tinklus, kad Tarnyba tapty kompetencijos ir ekspertiniy ziniy
intelektinés nuosavybés teisiy gynimo srityje centru intelektinés nuosavybés bendruomenéje
bei ES agentdry ir organizacijy sistemoje;

e prireikus atstovauti Tarnybai jvairiuose auksto lygio renginiuose ir bendradarbiavimo tinkly
veikloje ir skatinti suinteresuotyjy subjekty dalyvavimg intelektinés nuosavybés teisiy gynimo
klausimais;

e priziuréti veiksmingg komunikacijg su visais Stebésenos departamento sistemos
suinteresuotaisiais subjektais;

e vadovauti komunikacijos kampanijoms intelektinés nuosavybés ir klastojimo srityse;

e vadovauti intelektinés nuosavybés teisiy poveikio ES ekonomikai ir atskiroms jmonéms
analizei, taip pat intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimy kiekybiniam jvertinimui;

o vadovauti pastangoms didinti informuotumg intelektinés nuosavybés teisiy gynimo ir
klastojimo srityse ES institucijose ir kituose suinteresuotuose subjektuose;

e konsoliduoti Stebésenos departamento indélj j geresnj intelektinés nuosavybés teisiy gynimg
skaitmeninéje aplinkoje ir naujos Intelektinés nuosavybés skaitmeniniame pasaulyje
tarnybos vaidmen;j Siuo atzvilgiu Stebésenos departamento sistemoje;

o stiprinti aktyvy bendradarbiavimg su interneto tarpininkais ir veikéjais; uzmegzti ir palaikyti
rySius su tokiais tarpininkais Stebésenos departamento sistemoje;

¢ vadovauti iniciatyvoms, kuriomis siekiama nustatyti ir iSnagrinéti galimybes didinti intelektinés
nuosavybeés teisiy gynimo veiksminguma ES;

e vadovauti Ziniy stiprinimo iniciatyvy, skirty teiséjams, prokurorams ir kitoms intelektinés
nuosavybes teisiy gynimo institucijoms, rengimui ir plétojimui;

e koordinuoti auksto lygio analizes teisiniais klausimais, susijusiais su intelektinés nuosavybés
teisiy gynimu ES ir treCiosiose Salyse;

Visy darbuotojy pareigos:

e pagal strateginj plang aktyviai siekti EUIPO tiksly;
e vykdyti visas kitas su darbu susijusias uzduotis ir pareigas, kurias gali skirti vykdomasis
direktorius.

3. TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos proceduroje pageidaujantys dalyvauti kandidatai iki paraiSky pateikimo termino privalo
atitikti visus toliau iSvardytus reikalavimus:

Bendrieji reikalavimai?
o turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
o tureti visas piliecio teises;

2 7r. Europos Sgjungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnj.
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e bdti jvykdzius visas karo tarnybos jstatymy prievoles;
o turéti asmenines savybes, reikalingas Sioms pareigoms eiti;
e bati tinkamos fizinés formos Sioms pareigoms eiti.

ISsilavinimas
o Turéti diplomu patvirtintg baigta universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta
universitetiniy studijy trukme yra ketveri metai arba daugiau,

ARBA

o turéti diplomu patvirtintg baigta universitetinj arba jam prilygstant;j iSsilavinima ir atitinkama
bent vieny mety profesine patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé — ne maziau
kaip treji metai.

Profesiné patirtis
e Be profesinés patirties, kurios reikalaujama pagal pirmesnj punktg, turéti bent 12 mety?
atitinkama profesine patirtj dirbant visu etatu;

I$ Siy 12 mety*:
e ne mazesné kaip 10 mety patirtis intelektinés nuosavybeés srityje ir visy pirma intelektinés
nuosavybes teisiy gynimo srityje;
e ne mazesné kaip 5 mety patirtis, jgyta vadovaujant intelektinés nuosavybés informuotumo
didinimo ir komunikacijos kampanijoms;
e ne mazesné kaip 5 mety patirtis, jgyta einant tarpvalstybinés organizacijos vadovo pareigas.

Kalby jgudziai
e Labai gerai mokéti angly kalbg (ne Zemesniu nei C1 lygiu), kuri yra 1 kalba®;
e gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy ES kalby (ne Zemesniu nei B2 lygiu), kuri yra antroji kalba®.

Nurodytieji lygiai atitinka Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistema.

Pagrindiniai_jgudziai, kuriy reikalaujama pretenduojant j viduriniosios grandies vadovy
pareigas’:

. Bendrieji vadovavimo jgadziai, be kita ko:
» gebéjimas nustatyti ir perzilréti departamento tikslus atsizvelgiant | bendrg Tarnybos
strategine programg ir prioritetus;
» gebéjimas nustatyti prioritetus, j juos susitelkti ir, bendradarbiaujant su departamento nariais,
stebéti bei vertinti pazanga, padarytg siekiant nustatyty departamento ir jo darbuotojy tiksly;
» gebéjimas organizuoti ir skirstyti departamento darbus jo nariams ir tokiam darbui vadovauti,
taip pat nustatyti plataus uzmojo ir realistiSkus tikslus;

3 Profesinés patirties laikotarpis skai¢iuojamas nuo atitinkamo diplomo, suteikiancio teise biti paskirtam j atitinkama pareigy grupe, gavimo
dienos. Turint tokj i$silavinima, kurio jprasta universitetiniy studijy trukmeé yra bent treji metai, atitinkamos profesinés vieny mety patirties
negalima jskaiciuoti j reikalaujamg profesine patirti. Tokiu atveju bdtina turéti is viso 13 mety profesine patirtj, skai¢iuojamag nuo trejus
metus trukusiy studijy pabaigos.

4 Profesinés patirties intelektinés nuosavybés srityje, intelektinés nuosavybeés teisiy gynimo srityje, vadovaujant intelektinés nuosavybés
informuotumo didinimo ir komunikacijos kampanijoms, ir vadovo patirties laikotarpiai gali sutapti.

5 Paprastai su EUIPO suinteresuotaisiais subjektais bendraujama angly kalba. Be to, dauguma tarptautiniy susitikimy ir renginiy vyksta
angly kalba. Dél to Sioms konkrecioms pareigoms reikalaujama turéti gerus bendravimo angly kalba (ZodZiu ir rastu) jgidZius.

61-0ji ir 2-0ji kalbos turi bati skirtingos.

7 Sie jgiidZiai bus vertinami per visg atrankos procesa, visy pirma per vertinimo centre vykdomg etapa.
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gebéjimas suteikti departamento nariams jgaliojimus, kartu uztikrinant, kad jie suprasty, ko
i$ jy tikimasi ir kaip jy darbas padeda siekti tarnybos tiksly;

gebéjimas pasirinkti bendradarbius ir suburti stiprias komandas, turinias papildomy
pranasumy, kad baty galima veiksmingai siekti departamento tiksly;

gebéjimas motyvuoti komandos narius siekti pageidaujamy rezultaty, taip pat reguliariai teikti
griztamajg informacija, jvertinti pasiekimus ir poreikj tobuléti, kad jie galéty pasiekti savo
tikslus ir didziausig potencialg;

gebejimas plétoti ir remti komandos nariy karjeros ir mokymosi galimybes;

« Komunikacija:

>

>

gebéjimas aiskiai bendrauti ir suprantamai pristatyti sudétingas temas Zodziu ir rastu, be kita
ko, komandos nariams;
gebéjimas gauti ir iSklausyti darbuotojuy, partneriy ir suinteresuotyjy subjekty nuomones;

« Tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

>
>

gebejimas veiksmingai, pagarbiai ir mandagiai bendrauti su Zmonémis;
gebéjimas kurti naSius ir bendradarbiavimu pagrjstus darbo santykius su vadovais, kitais
skyriais ir kolegomis;

. Derybiniai jgudziai:

>

gebéjimas vadovauti diskusijoms ir uZztikrinti kuo geriausius rezultatus, nepakenkiant
naSiems darbo santykiams su kitomis dalyvaujan€iomis Salimis.

4. ATRANKOS KRITERIJAI

Siekdama atrinkti kvalifikuoCiausius kandidatus, kurie bus pakviesti j pirminio vertinimo etapo testg (-
us) ir pokalbj su atrankos komisija, Tarnyba atsizvelgs, ar kandidatas turi:

jrodytos iniciatyvy rengimo bei strateginio ir konceptualaus pobudzio dokumenty, analiziy ir
tyrimy priémimo valdymo patirties;

iSsamaus finansy ir Zzmogiskuyjy iStekliy valdymo supratimo ir (arba) patirties;

puikiy informuotumo didinimo kampanijy ir leidiniy, susijusiy su intelektine nuosavybe ir
klastojimu ir (arba) intelektinés nuosavybés teisiy gynimo srityje, koncepcijos, koordinavimo
ir jgyvendinimo vadovavimo ziniy ir patirties;

labai gery ziniy ir (arba) patirties, susijusios su ES sprendimy priémimo procesais;

jrodytos rysiy ir tinkly su suinteresuotaisiais subjektais intelektinés nuosavybés teisiy gynimo
srityje, visy pirma su ES institucijomis, valdymo ir kGirimo patirties;

svarios vadovavimo organizuojant auksto lygio posédzius, konferencijas ir (arba) renginius
ir (arba) dalyvavimo, atstovavimo ir pirmininkavimo juose patirties;

geras dar vienos Tarnybos darbo kalbos Zinias (bent C1 lygio) be kalby iSvardyty 3 punkte —
3 kalba ir kitos.
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5. ATRANKOS PROCESAS

Pirminio vertinimo etapas

Pirminj vertinimg atliks sudaryti darbo sutartis jgaliotos institucijos (DSS|I) paskirta atrankos
komisija®. Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra konfidencialGs. Kandidatams grieztai

draudziama susisiekti su jos nariais.

Siame etape bus tikrinamos visos gautos paraiskos siekiant i§siaigkinti, ar jos atitinka $io pranesimo
apie laisvg darbo vietg 3 punkte nustatytus tinkamumo kriterijus.

Paskui visos reikalavimus atitinkan&ios paraidkos bus vertinamos toliau pagal Sio praneSimo apie
laisvg darbo vietg 4 punkte nurodytus atrankos kriterijus, siekiant sudaryti auk$ciausios kvalifikacijos
kandidaty, kurie bus pakviesti j pokalbj su atrankos komisija, sgrasg.

Pokalbis bus rengiamas nuotoliniu badu arba EUIPO patalpose Alikantéje (Ispanija) ir, atsizvelgiant
j darbo pobudj, vyks angly kalba. Bus tikrinama kandidaty motyvacija, techninés Zinios, gebéjimai ir
patirtis, susije su atliktinomis pareigomis ir tinkamumu dirbti tarptautinéje aplinkoje.

| pokalbj pakviesti kandidatai per §j pirminio vertinimo etapg turés atlikti vieng arba kelis testus.

| pokalbio ir testy etapg pakviesti kandidatai iSsamias instrukcijas ir informacijg gaus kartu su
kvietimu.

Po pokalbio ir testo etapo atrankos komisija sudarys tinkamiausiy kandidaty, kuriuos bus sitiloma
kviesti j vertinimo centrg ir pokalbj su vykdomuoju direktoriumi ir dviem EUIPO vadovais, sarasa.

Vertinimo centras

Vertinimo centras jvertina kandidaty potencialg ir pateikia iSsamig kandidaty tinkamumo eiti
viduriniosios grandies vadovy pareigas analize, visy pirma jy vadovavimo jgudzius, gebéjimg
prisitaikyti ir kitus pagrindinius gebéjimus, kaip nurodyta praneSimo apie laisvg darbo vietg 3 punkte.

Vertinimo centre bus rengiami individualls ir (arba) grupiniai testai bei iSsamis pokalbiai. Siuos
testus vykdys iSorés paslaugy teikéjas.

] vertinimo centrg pakviesti kandidatai iSsamias instrukcijas ir informacijg gaus kartu su kvietimu.
Vertinimo centro padarytos iSvados néra jpareigojancios, taciau i jy DSS|I galés susidaryti bendrg
jspadj apie kandidatus, visy pirma apie jy privalumus ir trikumus, kvalifikacijos kélimo poreikius,
karjerg ir siekius.

Pokalbis su vykdomuoju direktoriumi ir dviem vadovais

Visi j vertinimo centrg pakviesti kandidatai taip pat dalyvaus pokalbyje su EUIPO vykdomuoju
direktoriumi.

8 DSSJI jgaliojimus vykdo EUIPO vykdomasis direktorius.
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Kartu su vykdomuoju direktoriumi pokalbyje dalyvaus du darbuotojai, kuriy pareigy lygis ir
vadovaujamuyjy pareigy pobadis prilygsta eitinoms pareigoms arba yra uz jas aukstesni.

Pokalbiai paprastai vyksta EUIPO patalpose Alikantéje (Ispanija) angly kalba.
Tai bus paskutinis atrankos proceso etapas.

Tada DSS)I nuspres, kuriuos kandidatus jtraukti j rezervo sarasa.

6. BENDRA INFORMACIJA IR |DARBINIMO SALYGOS

Bendrg informacijg apie EUIPO atrankos ir jdarbinimo procediras ir sglygas rasite spusteléje Sig
nuoroda.

Visi dokumentai, j kuriuos pateiktos nuorodos Siame pranedime arba kurie jame minimi, laikomi Sio
pranesimo apie laisvg darbo vietg dalimi.

7. KAIP PATEIKTI PARAISKA

Jei norite pateikti paraiSka, atidziai perskaitykite pirmesnéje dalyje nurodytg informacijg ir
spustelékite Sig nuoroda.

Svarbu:

Kandidatai turéty atkreipti démesj j tai, kad jy paraiSkoje / CV pateikta informacija yra jy vertinimo pagal
tinkamumo ir atrankos kriterijus pagrindas. Todél, kad buty galima atlikti tokj vertinima, jie raginami atidziai
susipazinti su reikalavimais ir pateikti pakankamai iSsamig informacija. Ypatinga démesj reikéty skirti informacijai
apie iSsilavinimg ir profesine patirtj, biitina tiksliai nurodyti datas ir aiSkiai aprasyti eitas pareigas, vykdytas
uzduotis ir naudotas priemones.

* Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, teisinga laikoma teksto versija angly kalba.
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